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1. Общие положения 

 

1.1. Настоящий коллективный договор заключён между работодателем и 

работниками и является правовым актом, регулирующим социально-

трудовые отношения в МКДОУ детском саду «Озерки» (далее - ДОУ). 

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 

1.2.1. Статьи 30, 40-44 Трудового кодекса Российской Федерации (далее 

– ТК РФ); 

1.2.2. Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»; 

1.2.3. Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации»; 

1.2.4. отраслевым соглашением между администрацией МО «Братский 

район», Управлением образования АМО «Братский район» и Братской 

районной организацией Профсоюза работников народного образования и 

науки РФ 2020-2023 годы (далее Соглашение). 

1.3. Сторонами коллективного договора являются: 

-работники организации в лице их представителя — первичной 

профсоюзной организации (далее — Профсоюз) в лице председателя 

первичной профсоюзной организации Рощина Софья Александровна;  

- работодатель в лице его представителя — заведующий ДОУ Чиканчий 

Валентина Ивановна (далее – Администрация). 

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на 

всех работников организации, в том числе заключивших трудовой договор о 

работе по совместительству. При этом профком отстаивает и защищает 

нарушенные права работников членов профсоюза. 

Работодатель признает Профсоюзный комитет единственным 

представителем работников, уполномочивших его общим собранием 

представлять их интересы в коллективно-договорном регулировании 

социально-трудовых отношений. 

1.5. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют права 

уполномочить профком представлять их интересы во взаимоотношениях с 

работодателем (ст. 30 ТК РФ). 

Коллективный договор заключен сроком на 3 года, вступает в силу с 6 

июня 2022г. и сохраняет свое действие в течение всего срока.  

1.6. Администрация обязана ознакомить под роспись с текстом 

коллективного договора всех работников организации в течение 5 дней после 

его подписания, а вновь принятых на работу работников ознакомить до 

подписания трудового договора (ст. 68 ТК РФ). Профком обязуется 

разъяснить работникам положения коллективного договора, содействовать 

его реализации. 

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования организации, реорганизации в форме преобразования, а также 

расторжения трудового договора с руководителем организации. 



1.8.При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, 

выделении, преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет 

своё действие в течение всего срока реорганизации. 

1.9. При смене формы собственности учреждения коллективный договор 

сохраняет своё действие в течение трёх месяцев со дня перехода прав 

собственности. 

1.10. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет своё 

действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.11. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе 

вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договорённости 

в порядке, установленном ТК РФ. 

1.12. В течение срока действия коллективного договора ни одна из 

сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых 

на себя обязательств. 

1.13. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить 

к снижению уровня социально-экономического положения работников 

учреждения. 

1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений 

коллективного договора решается сторонами. 

1.15. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы 

трудового права, при принятии которых работодатель учитывает мнение 

профкома: 

1)  правила внутреннего трудового распорядка; 

2)  положения о новой системе оплаты труда работников; 

3)  соглашение по охране труда; 

4)  перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, для предоставления им 

ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска; 

5) перечень должностей работников с ненормированным рабочим днём 

для предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска; 

6) перечень профессий и должностей работников, имеющих право на 

обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими 

средствами; 

7) перечень профессий и должностей, работа в которых предусматривает 

доплату за неблагоприятные условия труда. 

1.16. Стороны определяют следующие формы управления учреждением 

непосредственно работниками или через профком: 

· Учёт мнения профкома;  

· Консультации с работодателем по вопросам принятия 

локальных нормативных актов; 

· Получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно 

затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, 

предусмотренным (ч. 2 ст. 53 ТК РФ) и по иным вопросам, предусмотренным 

в настоящем коллективном договоре; 



· Обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении 

предложений по ее совершенствованию; 

· Участие в разработке и принятии коллективного договора. 

1.17. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и 

выполнения условий коллективного договора, размещает коллективный 

договор на сайте образовательной организации в сети Интернет.   

  

2. Трудовой договор.  

 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, 

изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими 

законодательными и нормативными правовыми актами. Уставом ДОУ и не 

могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим 

трудовым законодательством, а также отраслевым тарифным, региональным, 

территориальными соглашениями, настоящим коллективным договором. 

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в 

двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и 

работником.  

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приёме 

на работу. 

2.3. Срочный трудовой договор заключается, когда трудовые отношения 

не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера 

предстоящей работы или условий её выполнения, а именно в случаях, 

предусмотренных частью первой статьи 59 ТК РФ. В случаях, 

предусмотренных частью второй статьи 59 ТК РФ, срочный трудовой 

договор может заключаться по соглашению сторон трудового договора без 

учета характера предстоящей работы и условий её выполнения. 

2.4. В трудовом договоре оговариваются существующие условия 

трудового договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе 

продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др.  

Условия трудового договора могут быть изменены только по 

соглашению сторон и в письменной форме (ст. 57 ТК РФ). 

2.5. В течение года изменение существенных условий трудового 

договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных 

обстоятельствами, независящими от воли сторон. О ведении изменений 

существенных условий трудового договора работник   должен быть 

уведомлён работодателем в письменной форме не позднее, чем за два месяца 

(ст. 73, 162 ТК РФ). Если работник не согласен с предложением работы в 

новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить 

ему иную имеющуюся в учреждении работу, соответствующую его 

квалификации и состоянию здоровья. 

2.6. Работодатель или его полномочный представитель обязан при 

заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с 

настоящим коллективным договором, Уставом учреждения, правилами 



внутреннего распорядка и иными локальными нормативными актами, 

действующими в    учреждении. 

2.7. Прекращение трудового договора с работником может 

производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными 

Федеральными   законами (ст. 77 ТК РФ). 

2.8. В случае эпидемии и в любых исключительных случаях, ставящих 

под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения, или 

его части, работник может быть временно переведен по инициативе 

работодателя на дистанционную работу на период наличия указанных 

обстоятельств (случаев).  

Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации принимает локальный нормативный акт о 

временном переводе работников на дистанционную работу, содержащий:  

- указание на обстоятельство (случай), послужившее основанием для 

принятия работодателем решения о временном переводе работников на 

дистанционную работу;  

- список работников, временно переводимых на дистанционную работу;   

- срок, на который работники временно переводятся на дистанционную 

работу (но не более чем на период наличия обстоятельства (случая), 

послужившего основанием для принятия работодателем такого решения;  

- порядок обеспечения работников за счет средств работодателя 

необходимыми для выполнения ими трудовой функции оборудованием, 

программно-техническими средствами, средствами защиты информации и 

иными средствами, порядок выплаты дистанционным работникам 

компенсации за использование принадлежащего им или арендованного ими 

оборудования, программно-технических средств, средств защиты 

информации и иных средств и возмещения расходов, связанных с их 

использованием, а также порядок возмещения других расходов, связанных с 

выполнением трудовой функции дистанционно;  

- порядок организации труда работников, временно переводимых на 

дистанционную работу (в том числе режим рабочего времени, включая 

определение периодов времени, в течение которых осуществляется 

взаимодействие работника и работодателя (в пределах рабочего времени, 

установленного правилами внутреннего трудового распорядка или трудовым 

договором), порядок и способ взаимодействия работника с работодателем 

(при условии, что такие порядок и способ взаимодействия позволяют 

достоверно определить лицо, отправившее сообщение, данные и другую 

информацию), порядок и сроки представления работниками работодателю 

отчетов о выполненной работе);   

- иные положения, связанные с организацией труда работников, 

временно переводимых на дистанционную работу. При необходимости 

работодатель проводит обучение работника применению оборудования, 

программно-технических средств, средств защиты информации и иных 

средств, рекомендованных или предоставленных работодателем.  



Работник, временно переводимый на дистанционную работу, должен 

быть ознакомлен с локальным нормативным актом и соответствующим 

приказом под роспись; внесение изменений в трудовой договор не требуется. 

По окончании срока такого перевода работодатель обязан предоставить 

работнику прежнюю работу, предусмотренную трудовым договором, а 

работник обязан приступить к её выполнению.    

  

3.    Оплата и нормирование труда.  

 

3. Стороны исходят из того, что: 

3.1.   Оплата труда педагогических работников, осуществляющих 

образовательный процесс, производится на основе Положения об оплате 

труда в МКДОУ детский сад «Озерки», разработанного учреждением в 

соответствии с нормативными правовыми документами, регулирующими 

порядок формирования и расходования фонда оплаты труда работников, и 

принимается работодателем с учетом мнения профсоюзного комитета 

первичной профсоюзной организации учреждения. 

3.2. Оплата труда педагогического персонала, не осуществляющего 

образовательный процесс и иного персонала, определяется трудовыми 

договорами между руководителем образовательных   учреждений, 

работниками не противоречащими   действующему   трудовому 

законодательству и не уменьшающими объемы вознаграждений за тот же 

труд до введения новой системы оплаты труда. 

3.3. Месячная заработная плата работника образовательного 

учреждения, полностью отработавшего за этот период норму рабочего време

ни выполнившего нормы труда (трудовые обязанности) не может быть ниже 

минимальной заработной платы, установленной   на территории Иркутской 

области. 

3.4.Выплаты компенсационного характера предусмотрены ТК РФ, 

устанавливаются в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

3.5. Заработную плату выплачивать работникам не реже чем каждые 

полмесяца в денежной форме (ст.136 ТК РФ). Днями выплаты заработной 

платы за 1 половину месяца является 30 число текущего месяца (в феврале 28 

числа за текущий месяц), срок выплаты заработной платы за 2 половину 

истекшего месяца - 15 числа следующего месяца. При совпадении дня 

выплаты заработной платы с выходным или нерабочим праздничным днем 

выплачивать заработную плату накануне этого дня.  

3.6. Изменения в заработной плате педагогических работников, 

осуществляющих образовательный процесс, производятся: 

· работникам ДОУ, по результатам прохождения аттестации 

педагогических работников ДОУ - со дня утверждения Распоряжения 

Министерства образования Иркутской области «Об установлении 

педагогическим работникам первой (высшей) квалификационной категории;   



· работникам ДОУ, имеющим государственные награды, награды 

министерства образования и науки Российской Федерации - со дня 

утверждения Приказа Министерства образования и науки России; 

·  молодым специалистам в возрасте до 35 лет, из числа педагогических 

работников, приступившим к работе по специальности в с образовательных 

учреждениях, устанавливается следующая надбавка за профессиональное 

развитие с учетом педагогической нагрузки Приказ министерства 

образования Иркутской области 07.11.2017 N 93-мпр "Об утверждении 

Примерного положения об оплате труда работников государственных 

казенных, бюджетных, автономных учреждений Иркутской области, в 

отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляет 

министерство образования Иркутской области": 

20 процентов (до 3 лет работы); 

10 процентов (от 3 до 5 лет работы); 

5 процентов (от 5 до 7 лет работы). 

Основаниями установления дополнительного повышающего 

коэффициента молодым специалистам являются: наличие документа об 

образовании и о квалификации, подтверждающего получение среднего 

профессионального или высшего образования; работа в образовательной 

организации по специальности. 

При поступлении у работника права на изменения в заработной плате 

в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период 

его временной нетрудоспособности выплата заработной платы в 

повышенных размерах производится со дня окончания отпуска или 

временной нетрудоспособности. 

3.7. В соответствии со ст. 142 ТК РФ в случае в случае задержки 

заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив 

работодателя в письменной форме, приостановить 

работу на весь период до выплаты задержанной суммы. 

В период приостановления работы работник имеет право в свое рабочее 

время отсутствовать на рабочем месте. 

Работник, отсутствовавший в свое рабочее время на рабочем месте в 

период приостановления работы, обязан выйти не позднее следующего 

рабочего дня после получения письменного уведомления работодателя о 

готовности произвести выплату задержанной заработной платы в день 

выхода на работу.  

Оплата времени работника, приостановившего работу в связи с 

задержкой выплаты заработной платы и находящегося на рабочем месте, 

производится в соответствии со ст. 157 ТК РФ как оплата времени простоя по 

вине работодателя в размере не менее 2/3 средней ставки заработной платы 

работника. 

3.8. Работодатель обязуется обеспечивать: 

3.8.1. Извещение в письменной форме каждого работника о составных 

частях его заработной платы, размерах и основаниях произведенных 

удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате (ст. 136 



ТК РФ). Форма расчетного листа утверждается работодателем с учетом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, 

установленном ст.132 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов. 

3.8.2. Выплату отпускных не позднее, чем за три дня до начала отпуска 

(ст. 136 ТК) выплаты при увольнении - в последний день работы (ст. 80 ТК 

РФ). 

3.8.3. Оплату труда в выходной и нерабочий праздничный день не менее 

чем в двойном размере. По желанию работника взамен оплаты предоставлять 

ему другой день отдыха (ст. 153 ТК РФ). В этом случае работа в выходной 

или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день 

отдыха оплате не подлежит. 

3.8.4. Оплату времени простоя не по вине работника при условии, что 

работник предупредил работодателя в письменной форме - в размере не 

менее 2/3 средней заработной платы работника (ст. 157 ТК РФ). 

3.8.5. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, производится по результатам специальной 

оценки условий труда в повышенном размере по сравнению с тарифными 

ставками (окладами), установленными для различных видов работ с 

нормальными условиями труда. 

В Положении по оплате труда устанавливаются конкретные 

дифференцированные размеры повышения оплаты труда в зависимости от 

условий труда, при этом минимальный размер повышения оплаты труда 

работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда не может быть менее 4% тарифной ставки (оклада), установленной для 

различных видов работ с нормальными условиями труда. 

3.8.6.За каждый час работы в ночное время (в период с 22.00 часов до 6 

часов утра) оплачивать в повышенном размере не ниже 35% часовой ставки 

(оклада); 

3.8.7.Возместить работникам материальный ущерб, причиненным в 

результате незаконного лишения их возможностей трудится в случае 

приостановки работы в порядке, предусмотренном ст. 142 ТК РФ в размере 

не полученной заработной платы (ст. 234 ТК РФ). 

3.8.8. Сохранять за работниками, участвующими в забастовке из-за 

невыполнения настоящего коллективного договора, регионального и 

территориального соглашений по вине работодателя или органов власти, 

заработную плату в полном размере. 

3.8.9. Ответственность за своевременность и правильность размеров и 

выплаты заработной платы работникам несет руководитель учреждения. 

3.8.10. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на 

премирование, оказание материальной помощи, оплаты дополнительных 

отпусков работникам, что фиксируется в локальных нормативных актах 

(положениях) образовательной организации. 

3.8.11.Установить надбавку в размере 20% от ставки заработной платы 

(должностного оклада) лауреатам 1 степени, победителям 1 степени, 10%  от 

ставки заработной платы (должностного оклада) сроком на один год 



лауреатам 2, 3 степени, призерам 2, 3 степени, областных, муниципальных 

конкурсов «Учитель года», «Воспитатель года», «Педагог дополнительного 

образования», «Сердце отдаю детям» и других отраслевых конкурсов 

профессионального мастерства, проводимых Управлением образования АМО 

«Братский район", Министерством образования Иркутской области.  

3.8.12.Установить период выплаты с момента издания нормативного 

акта Управлением образования о признании участника лауреатом, 

победителем, призёром сроком на один год. 

3.8.13. Производить оплату проезда руководителям по служебным делам 

с целью представления интересов образовательной организации в 

государственных, муниципальных и общественных организациях, для 

осуществления взаимодействия со всеми структурными подразделениями 

АМО "Братский район" и для решения производственных, организационных 

и финансовых вопросов. 

 

4. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству. 

  

Работодатель обязуется: 

4.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении 

численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до его 

начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не 

позднее, чем за три месяца до его начала (ст. 82 ТК РФ). 

Уведомление должно содержать проекты о сокращении численности или 

штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, 

предполагаемые варианты трудоустройства.  

В случае массового высвобождения работников уведомление должно 

содержать социально-экономическое обоснование. 

4.2. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи 

с ликвидацией учреждения (п. 1 ст. 81 ТК РФ) и сокращением численности 

или штата (п. 2 ст. 81 ТК РФ) или п. 5 части первой статьи 81 ТК РФ 

производится с учетом мотивированного мнения Профкома в соответствии 

со статьей 373 ТК РФ (ст. 82 ТК РФ). 

4.3. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счёт установленной 

квоты ранее уволенных или подлежащих увольнению из учреждения 

инвалидов. 

4.4. Стороны договорились что: 

Преимущественное право на оставлении на работе при 

сокращении численности или штата при равной производительности труда и 

квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также:  

лица пред пенсионного возраста в течение пяти лет до наступления 

возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, в том числе 

назначаемую досрочно Федеральный закон от 03.10.2018 № 350-ФЗ «О 

внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской 

Федерации по вопросам назначения и выплаты пенсий»,  

проработавшие в учреждении свыше 10 лет;  
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одиноким родителям, имеющим одного и более несовершеннолетних 

детей, а также ребенка, обучающегося в учреждении профессионального 

образования (на бюджетной основе);  

родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет;  

награждённые государственными наградами в связи с педагогической 

деятельностью;  

неосвобождённые представители первичных и территориальных 

профсоюзных организаций; молодые специалисты, имеющие трудовой стаж 

не менее двух лет. 

4.4.1. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и 

компенсации, предусмотренные действующим законодательством при 

сокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также 

преимущественное право приема на работу при появлении вакансий. 

4.4.2.При появлении новых рабочих мест в учреждении прием на работу 

новых работников осуществляется согласно ст. 64 ТК РФ. 

  

5. Рабочее время и время отдыха.  

 

Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего 

трудового распорядка (приложение № 1) учреждения (ст. 91 ТК РФ), 

утверждаемыми работодателем с учетом мнения профкома первичной 

профсоюзной организации ДОУ, а также условиями трудового договора. 

5.2. Для руководящих работников, работников из числа 

административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и 

обслуживающего персонала учреждения устанавливается нормальная 

продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов 

в неделю. 

Для женщин, работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к 

ним местностях, устанавливается 36-часовая рабочая неделя ст.320 ТК РФ. 

5.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается 

сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в 

неделю за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ). 

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических 

работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, 

установленных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки. 

5.4. Работа в выходные дни и нерабочие праздничные дни запрещена. 

Привлечение работников учреждения к работе в выходные и праздничные 

нерабочие дни допускается только в случаях, предусмотренных ст. 113 ТК 

РФ, с их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя. 

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее, 

чем в двойном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По 

желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха. 

5.5. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может 

привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного 



согласия с учётом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников 

в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих 

детей в возрасте до трёх лет. 

5.6. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не 

предусмотренной Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового 

распорядка учреждения, должностными обязанностями, допускается только 

по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия 

работника и дополнительной оплаты в порядке, предусмотренном 

Положением об оплате труда. 

5.7. В летний период учебно-вспомогательный и обслуживающий 

персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих 

специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории и др.)  в пределах 

установленного им рабочего времени. 

5.8. Очерёдность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпуском, утверждаемым 

работодателем с учётом мнения профкома не позднее, чем за две недели до 

наступления нового календарного года.  

О времени начала отпуска работник должен быть извещён не позднее, 

чем за две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с 

согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124 – 125 ТК РФ. 

При наличии финансовых возможностей, а также возможностей 

обеспечения работой часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по 

просьбе работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК 

РФ). 

5.9. Нормальная продолжительность рабочего времени педагогических 

работников устанавливается тарификацией, учебно-вспомогательного и 

обслуживающего персонала – 36 часов в неделю, мужчин – 40 часов в 

неделю за ставку заработной платы. 

5.10. Время отдыха – в течение которого работник свободен от 

выполнения своих трудовых обязанностей и которое он может использовать 

по своему усмотрению. К видам отдыха относятся: 

- отпуска; 

- не рабочие праздничные дни; 

- перерывы в течение рабочего дня. 

5.11. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск работникам ДОУ 

предоставляется в количестве 28 календарных дней. Педагогическим 

работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный 

оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается 

постановлением Правительства Российской Федерации от 14 мая 2015 года 

№ 466. 

5.12. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск для всех 

работающих в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, 

предоставляется в количестве 16 календарных дней 



5.13. Для решения неотложных социально - бытовых вопросов, 

связанных с охраной здоровья и другими уважительными причинами, 

администрация предоставляет по желанию работника на основании 

письменного заявления в течение года отпуск без сохранения заработной 

платы.  

. со своей юбилейной датой (50, 55, 60 лет) – 2 дня; 

 не освобождённому председателю первичной профсоюзной 

организации – 5 дней и членам профкома – 3 дня; 

 при отсутствии в течение года дней нетрудоспособности – 5 дней; 

 работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 

календарных дней в году; 

 работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году 

 работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти 

близких родственников - до 5 календарных дней; 

 родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов 

внутренних дел, федеральной противопожарной службы, органов по 

контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, 

таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-

исполнительной системы, погибших или умерших вследствие ранения, 

контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной 

службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением 

военной службы (службы), - до 14 календарных дней в году (ст. 128 ТК РФ); 

5.14. Работникам общеобразовательных учреждений предоставляются 

дни отдыха с сохранением заработной платы в следующих случаях: 

 отцу при рождении ребенка - 1 календарный день; 

 бракосочетание работника - 3 календарных дня; 

 для проводов сына в армию - 1 календарный день 

 для сопровождения детей младшего школьного возраста в школу 1 

сентября - 1 календарный день; 

- в случае смерти близких членов семьи - до 3-х календарных дней. 

5.14.1. Дополнительные выходные дни лицам, осуществляющим уход за 

детьми-инвалидами (ст. 262 ТК РФ.): 

Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-

инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре 

дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть 

использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по 

их усмотрению. Оплата каждого дополнительного выходного дня 

производится в размере среднего заработка и порядке, который 

устанавливается федеральными законами. Порядок предоставления 

указанных дополнительных оплачиваемых выходных дней устанавливается 

Правительством Российской Федерации. 

5.14.2. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков 

лицам, воспитывающим детей-инвалидов (ст. 262.1 ТК РФ.): 
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Одному из родителей (опекуну, попечителю, приемному родителю), 

воспитывающему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, 

ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по его желанию в удобное 

для него время. 

5.14.3. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков 

работникам, имеющим трех и более детей (ст. 262.2 ТК РФ.): 

Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати 

лет, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в 

удобное для них время до достижения младшим из детей возраста 

четырнадцати лет. 

5.14.4.. Дополнительные отпуска без сохранения заработной платы 

лицам, осуществляющим уход за детьми (ст. 263 ТК РФ.) коллективным 

договором устанавливаются ежегодные дополнительные отпуска без 

сохранения заработной платы в удобное для них время продолжительностью 

до 14 календарных дней: 

-  работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до 

четырнадцати лет,  

- работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати 

лет,  

- одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати 

лет,  

- отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без 

матери,  

Указанный отпуск по письменному заявлению работника может быть 

присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован 

отдельно полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на 

следующий рабочий год не допускается. 

5.14.5. Дополнительные гарантии женщинам, работающим в сельской 

местности (ст. 263.1 ТК РФ.): 

Женщины, работающие в сельской местности, имеют право: 

- на предоставление по их письменному заявлению одного 

дополнительного выходного дня в месяц без сохранения заработной платы; 

- на установление сокращенной продолжительности рабочего времени 

не более 36 часов в неделю, если меньшая продолжительность рабочей 

недели не предусмотрена для них федеральными законами, иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом 

заработная плата выплачивается в том же размере, что и при полной рабочей 

неделе; 

- на установление оплаты труда в повышенном размере на работах, где 

по условиям труда рабочий день разделен на части. 

5.14.6. Гарантии и льготы лицам, воспитывающим детей без матери (ст. 

264 ТК РФ.): 

Гарантии и льготы, предоставляемые женщинам в связи с материнством 

(ограничение работы в ночное время и сверхурочных работ, привлечение к 

работам в выходные и нерабочие праздничные дни, направление в 



служебные командировки, предоставление дополнительных отпусков, 

установление льготных режимов труда и другие гарантии и льготы, 

установленные законами и иными нормативными правовыми актами), 

распространяются на отцов, воспитывающих детей без матери, а также на 

опекунов (попечителей) несовершеннолетних. 

5.14.7. Дополнительный выходной день (ст. 319ТК РФ.): 

Одному из родителей (опекуну, попечителю, приемному родителю), 

работающему в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, 

имеющему ребенка в возрасте до шестнадцати лет, по его письменному 

заявлению ежемесячно предоставляется дополнительный выходной день без 

сохранения заработной платы. 

5.15. Порядок предоставления и соединения ежегодных оплачиваемых 

отпусков (ст. 322 ТК РФ): 

5.15.1. По просьбе одного из работающих родителей (опекуна, 

попечителя) работодатель обязан предоставить ему ежегодный 

оплачиваемый отпуск или его часть (не менее 14 календарных дней) для 

сопровождения ребенка в возрасте до восемнадцати лет, поступающего на 

обучение по образовательным программам среднего профессионального 

образования или высшего образования, расположенные в другой местности. 

При наличии двух и более детей отпуск для указанной цели предоставляется 

один раз для каждого ребенка. 

5.16. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через 

каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск 

сроком до одного года с сохранением рабочего места (должности) в 

соответствии со ст. 335 ТК РФ, отраслевого соглашения по регулированию 

социально-трудовых отношений работников муниципальных учреждений 

сферы образования Братского района. 

Длительный отпуск предоставляется на основании письменного 

заявления работника, направленного в адрес работодателя не позднее, чем за 

две недели до его начала. 

Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно 

предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. 

Данное правило применяется и в случаях переноса в установленном 

порядке предпраздничного дня на другой день недели с целью суммирования 

дней отдыха. 

В случае невозможности уменьшения продолжительности работы 

(смены) в предпраздничный день переработка компенсируется 

предоставлением дополнительного времени отдыха или с согласия работника 

оплатой по нормам, установленным для сверхурочной работы. 

Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств 

педагогических работников по учреждению, графики сменности 

устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка. 

Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности 

непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не 

устанавливается. Работникам учреждения обеспечивается возможность 



приема пищи одновременно вместе с воспитанниками или отдельно в 

специально отведенном для этой цели помещении. (Приказ Минобрнауки 

России от 11.05.2016 № 536 "Об утверждении Особенностей режима 

рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность". 

Время для отдыха и питания для других работников устанавливается 

Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 

минут (ст. 108 ТК РФ). 

 

6. Профессиональная подготовка, переподготовка 

и повышение квалификации работников 

 

Стороны пришли к соглашению в том, что: 

6.1 Работодатель определяет необходимость профессиональной 

подготовки и переподготовки кадров для нужд учреждения. 

6.2. Работодатель с учётом мнения профкома определяет формы 

профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации 

работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый 

календарный год с учётом перспектив развития учреждения. 

6.3. Работодатель обязуется: 

6.3.1. Организовать профессиональную подготовку, переподготовку, 

повышение квалификации педагогических работников.  

6.3.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем 

один раз в три года. 

6.3.3. В случае высвобождения работников и одновременного создания 

рабочих мест осуществлять опережающее обучение высвобождаемых 

работников для трудоустройства на новых рабочих местах. 

6.3.4. В случае направления работника для повышения квалификации 

сохранять за ним место работы (должность). 

6.3.5. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, 

совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, 

среднего и начального профессионального образования при получении ими 

соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173 – 176 

ТК РФ.  

Указанные гарантии и компенсации также могут предоставляться 

работникам, уже имеющим профессиональное образование 

соответствующего уровня и направленным на обучение работодателем в 

соответствии с трудовым договором или соглашением об обучении, 

заключенным между работником и работодателем в письменной форме. 

К дополнительным отпускам, предусмотренным статьями 173 - 176 ТК 

РФ, по соглашению работодателя и работника могут присоединяться 

ежегодные оплачиваемые отпуска. 

6.3.6. Организовать проведение аттестации педагогических работников в 

соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и 

руководящих работников государственных и муниципальных 



образовательных учреждений и по её результатам устанавливать работникам 

соответствующие полученным квалификационным категориям разряда 

оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией.  

  

7. Гарантии и компенсации 

 

Стороны договорились, что работодатель: 

7.1. Ведёт учёт работников, нуждающихся в улучшении жилищных 

условий. 

7.2. Ежегодно отчисляет в первичную профсоюзную организацию 

денежные средства в размере 1% на проведение культурно-массовой и 

физкультурно-оздоровительной работы. 

7.3. Обеспечивает организацию оздоровления работников сферы 

образования Братского района, в том числе нуждающихся в медицинской 

реабилитации. 

7.4. Оказывает содействие деятельности районного Совета ветеранов 

педагогического труда. 

7.5. Оплачивать проезд к месту работы и с работы иногородним 

педагогическим работникам, согласно локальному акту. 

7.6. Обеспечивает компенсацию расходов на оплату стоимости проезда 

и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно для лиц, 

проживающих в местности, приравненной к районам Крайнего Севера и 

работающих в организациях, финансируемых из бюджета Братского района, 

а также расходов, связанных с переездом в другую местность. Постановление 

мэра Братского района №340 от 09.12.2016г.  

7.7. Выплачивает работникам организации при увольнении их в связи с 

выходом на пенсию (проработавшим не менее 10 лет в образовательных 

организациях), единовременное пособие в размере двух ставок (окладов) 

заработной платы за счёт стимулирующей части фонда оплаты труда. 

7.8. Руководитель учреждения несет ответственность за создание 

условий для осуществления деятельности профсоюзного комитета: 

- предоставление помещения для работы; 

- ежемесячное бесплатное перечисление членских профсоюзных взносов 

из заработной платы работников при наличии их письменных заявлений. 

7.9. С учетом мнения Братского районного комитета Профсоюза, 

профсоюзного комитета первичной организации применять меры морального 

и материального поощрения добросовестных, творчески работающих 

работников, в том числе путем:  

-объявления благодарности; 

-награждения Почетной грамотой;  

-награждения ценным подарком; 

-премирования; 

-представления к награждению отраслевыми и государственными 

Почетными грамотами, званиями, наградами и др. 

 



8. Охрана труда и здоровья. 

 

 Работодатель обязуется: 

8.1. Обеспечивать право работников учреждения на здоровье и 

безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности 

труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение 

профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ).  

Для реализации этого права ежегодно заключать Соглашение по охране 

труда (Приложение № 2), с определением в нём организованных и 

технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроках их 

выполнения, ответственных должностных лиц. Считать его неотъемлемой 

частью Коллективного договора и обеспечить его выполнение. 

Осуществлять расходы на мероприятия по улучшению условий и 

охраны труда, определенные Соглашением по охране труда, в размере не 

менее 0,2 % суммы бюджетных ассигнований на их содержание (ст. 226 ТК 

РФ).  

Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 20%) на 

предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, 

предупреждению производственного травматизма и профессиональных 

заболеваний, в том числе на проведение специальной оценки условий труда, 

обучение по охране труда, приобретение средств индивидуальной защиты 

(СИЗ), санаторно-курортное лечение работников, занятых на работах с 

вредными условиями труда, проведение обязательных медицинских 

осмотров (обследований) работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными производственными факторами. 

Проводить обучение руководителя и уполномоченного лица по охране 

труда за счет средств работодателя в аккредитованных учебных заведениях в 

сроки, установленные руководящими документами (п.2.3.2 Постановление 

Минтруда России и Минобразования России №1/29 от 13.01.2003г.). 

Организовать проверку знаний работников учреждения по охране труда. 

8.2. Проводить со всеми поступающими на работу, а также 

переведёнными на другую работу работниками учреждения обучение и 

инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, 

безопасным методам и приёмам выполнения работ, оказанию первой 

доврачебной помощи пострадавшим. 

8.3. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по 

охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и др. материалов 

за счёт учреждения. 

8.4. Обеспечивать работников специальной одеждой, специальной 

обувью и др. средствами индивидуальной защиты в соответствии с 

отраслевыми нормами и утверждёнными перечнями профессий и должностей 

(Приложение № 3). 

Предоставить работникам с ненормированным рабочим днем 

дополнительный отпуск в соответствии со ст.119 ТК РФ, отраслевого 

соглашения по регулированию социально-трудовых отношений работников 



муниципальных учреждений сферы образования Братского района на 2017-

2020 годы (Приложение № 6).  

8.5. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех 

работающих по трудовому договору от несчастных случаев на производстве 

и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом. 

8.6. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за 

работниками учреждения на время приостановления работ органами 

государственного надзора и контроля, за соблюдением трудового 

законодательства вследствие нарушения требования охраны труда не по вине 

работника (ст. 220 ТК РФ). 

8.7. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 

производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их 

учёт. 

8.8. Обеспечить в установленном порядке проведение работ, по 

специальной оценке, условий труда на рабочих местах. Федеральный закон 

от 28.12.2013 N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда". 

Предоставить работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, следующие льготы и компенсации: 

- доплату за работу с вредными и (или) опасными и неблагоприятными 

условиями труда (Приложение № 4); 

- дополнительный оплачиваемый отпуск по перечню профессий и 

должностей за работу с вредными условиями труда (Приложение № 5);  

8.9. Предоставить инструкции по охране труда на каждое рабочее место 

по согласованию Профкома ст. 212 ТК РФ. Обеспечить разработку, 

утверждение, своевременное обновление с учетом мнения Профкома 

инструкций по охране труда по видам работ и профессиям в соответствии со 

штатным расписанием. 

       8.10. Обеспечивать соблюдение работниками требований правил и 

инструкций по охране труда. 

8.11. Продолжать работу комиссии по охране труда, в состав которой 

входят члены Профкома. 

8.12. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием 

охраны труда и выполнением соглашения по охране труда. 

8.13. Оказывать содействие техническим инспекторам труда профсоюза 

работников народного образования и науки РФ, членам комиссий по охране 

труда, уполномоченным по охране труда в проведении контроля за 

состоянием охраны труда в учреждении. В случае выявлении ими нарушения 

прав работников на здоровье и безопасные условия труда принимать меры к 

их устранению. 

8.14. Обеспечить прохождение обязательных предварительных и 

периодических медицинских осмотров (обследований) работников, а также 

внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их 

просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ним 

места работы (должности) и среднего заработка. 



8.15.  Обеспечивать на основании ст.370 ТК РФ эффективность работы в 

образовательной организации комиссий: по охране труда, по проведению 

специальной оценки условий труда, по обучению и проверке знаний 

требований охраны труда; по расследованию несчастных случаев на 

производстве и с обучающимися во время образовательного процесса; по 

контролю состояния зданий и сооружений; по приёмке образовательной 

организации на готовность к новому учебному году и др.  

8.16. Планировать в течение действия коллективного договора 

проведение комплексных, тематических и целевых проверок в 

образовательной организации по вопросам охраны труда с последующим 

обсуждением итогов данной работы на заседаниях совместной комиссии по 

охране труда.   

8.17. Профком обязуется: 

· Организовать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов 

профсоюза и других работников учреждения; 

· Проводить работу по оздоровлению детей работников учреждения. 

. Осуществлять контроль за соблюдением законодательства по охране 

труда.  

9. Гарантии профсоюзной деятельности 

  

Стороны договорились о том, что: 

9.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-

трудовых и иных прав и свобод в отношении любого работника в связи с его 

членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью. 

9.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ). 

9.3. Работодатель принимает решения с учётом мнения профкома в 

случаях, предусмотренных законодательством и настоящим коллективным 

договором. 

9.4. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по пункту 

2, пункта 3 и пункта 5 статьи 81 ТК РФ, производится с учётом 

мотивированного мнения профкома. 

9.5.Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно 

помещение для проведения собраний, культурно-массовой работы, 

возможность размещения информации в доступном для всех работников 

месте, право пользоваться средствами связи, оргтехникой (ст. 377 ТК РФ). 

9.6.Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на 

счёт профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из 

заработной платы работников, являющихся членами профсоюза. При 

наличии их письменных заявлений. 

В случае если работник уполномочил профком представлять его 

интересы во взаимоотношениях с работодателем, то на основании его 

письменного заявления работодатель ежемесячно перечисляет на счёт 



первичной профсоюзной организации денежные средства из заработной 

платы работника.   

Членские профсоюзные взносы перечисляются на счёт первичной 

профсоюзной организации в день заработной платы. Задержка перечисления 

средств не допускается. 

Работодатель за счет стимулирующей части фонда оплаты труда 

учреждения производит ежемесячные выплаты председателю профкома за 

решение производственных вопросов в размере не более 25% от оклада 

(ставки) заработной платы, пропорциональном выполненной работе 

(согласно трехстороннего отраслевого соглашения) 

9.7. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего 

заработка председателя и членов профкома на время участия в качестве 

делегатов созываемых Профсоюзных съездов, конференций, а также для 

участия в работе выборных органов Профсоюза, проводимых им семинарах, 

совещаниях и др. мероприятий. 

9.8. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, 

занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном 

законодательством и настоящим коллективным договором. 

Председатель, его заместители и члены выборного коллегиального 

органа профсоюзной организации могут быть уволены по инициативе 

работодателя в соответствии с пунктом 2, пункта 3 и пунктом 5 ст. 81 ТК РФ, 

с соблюдением общего порядка увольнения и только с учетом мнения 

вышестоящего выборного профсоюзного органа (ст. 374, 376 ТК РФ). 

9.9. Работодатель представляет профкому необходимую информацию по 

любым вопросам труда и социально-экономического развития учреждения. 

Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по 

тарификации, специальной оценке условий труда, охране труда, социальному 

страхованию и других. 

Работодатель с учетом мнения Профкома рассматривает следующие 

вопросы: 

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися 

членами Профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ); 

- привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ); 

- разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ); 

- запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 

ТК РФ); 

- очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 

- установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ); 

- применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ); 

- массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ); 

- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК 

РФ); 

- создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ); 

- составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ); 



- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и 

(или) опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ); 

- размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ); 

- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года 

со дня его применения (ст. 193, 194 ТК РФ); 

- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и 

повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей (ст. 196 ТК РФ); 

- установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 

ТК РФ) и другие вопросы. 

Работодатель включает Профком в перечень подразделений, 

определяемых для обязательной рассылки документов вышестоящих 

организаций, касающихся трудовых, социально-экономических интересов 

работников Организации и основополагающих документов, касающихся их 

профессиональных интересов. 

 

10. Обязательства профкома первичной профсоюзной организации. 

  

Профком обязуется:  

10.1. Представлять и защищать интересы членов профсоюза по 

социально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О 

профессиональных союзах их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ.  

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы 

работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они 

уполномочили профком представлять их интересы и перечисляют 

ежемесячно денежные средства из заработной платы на счёт первичной 

профсоюзной организации. 

10.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 

представителям трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права. 

10.3 Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения 

трудовых книжек работников, за своевременностью занесения в них записей, 

в том числе при присвоении квалификационных категорий по результатам 

аттестации работников. 

10.4. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по 

защите персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ). 

10.5. Предоставлять и защищать трудовые права членов профсоюза в 

комиссии по трудовым спорам в суде. 

10.6. Осуществлять совместно с комиссией по социальному 

страхованию контроль за своевременным назначением и выплатой 

работником пособий по обязательному социальному страхованию. 

10.7. Участвовать в работе комиссии по социальному страхованию, 

совместно с Братской районной организацией Профессионального союза 

работников народного образования и науки РФ по летнему оздоровлению 

детей работников учреждения. 



10.8. Своевременно с комиссией по социальному страхованию вести 

учёт нуждающихся в санаторно-курортном лечении, своевременно 

направлять заявки уполномоченному района, города. 

10.9. Осуществлять общественный контроль за своевременным и 

полным перечислением страховых платежей в фонд обязательного 

медицинского страхования. 

10.10. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 

предоставления работникам отпусков и их оплаты. 

10.11. Участвовать в работе комиссии учреждения по тарификации, 

аттестации педагогических работников, проведении специальной оценки 

условий труда. 

10.12. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения 

аттестации педагогических работников учреждения. 

10.13. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию 

работников   в системе персонифицированного учёта в системе 

государственного пенсионного страхования. Контролировать 

своевременность представления работодателем в пенсионные органы 

достоверных сведений о заработке и страховых взносов работников. 

10.14. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-

оздоровительную работу в учреждении. 

10.15. Оказывать ежегодно материальную помощь членам профсоюза, из 

профсоюзных взносов (до одной тыс. рублей) в случаях  

- смерть близкого родственника; 

- стихийное бедствие (наводнение, пожар и т.д.); 

- продолжительная болезнь (разово). 

 

11. Привлечение других работников учреждения на рабочее место 

временно отсутствующего основного работника  

 

11.1. В случае временного отсутствия основного работника (увольнении, 

болезни или иным причинам) на его рабочее место работодателем может 

быть привлечен другой работник учреждения по аналогичной занимаемой 

должности или имеющий квалификационные требования, необходимые для 

выполнения данной работы по должности.  

11.2. Привлечение работника осуществляется только с его письменного 

согласия. 

11.3. Привлечение работников педагогических должностей: 

11.3.1. В соответствии с Постановление Минтруда РФ от 30 июня 2003г. 

N 41 "Об особенностях работы по совместительству педагогических, 

медицинских, фармацевтических работников и работников культуры" 

педагогические работники вправе осуществить работу по совместительству. 

11.3.2. Продолжительность работы по совместительству указанных 

категорий работников в течение месяца устанавливается по соглашению 

между работником и работодателем и по каждому трудовому договору она 

не может превышать половины месячной нормы рабочего времени, 



исчисленной из установленной продолжительности рабочей недели (п.п. «б» 

п. 1 Постановления Минтруда РФ от 30 июня 2003г. N 41). 

11.3.3. Не считается совместительством и не требует заключения 

(оформления) трудового договора педагогическая работа на условиях 

почасовой оплаты в объеме не более 300 часов в год (п.п. «в» п. 2 

Постановления Минтруда РФ от 30 июня 2003г. N 41). 

11.3.4. Оплата труда педагогических работников по п.п. 11.3.1-11.3.3 

оплачивается дополнительно, согласно Положению об оплате труда в 

МКДОУ детский сад «Озерки», с учетом п. 4 Примечаний Приказа 

Министерства образования и науки РФ от 22 декабря 2014 г. N 1601 "О 

продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы 

за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке 

определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в 

трудовом договоре". 

11.4. Привлечение работников, прочих должностей, не указанных в п. 

11.3: 

11.4.1. Осуществляется с письменного согласия работника, согласно    

ст. 60.2 (Совмещение должностей. Расширение зон обслуживания, 

увеличение объема работы. Исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы) и ст. 282 ТК РФ 

(Совместительство). 

11.4.2. Согласно ст.  60.2 ТК РФ для исполнения обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной 

трудовым договором, работнику может быть поручена дополнительная 

работа как по другой, так и по такой же профессии (должности). Срок, в 

течение которого работник будет выполнять дополнительную работу, ее 

содержание и объем устанавливаются работодателем с письменного согласия 

работника. 

11.4.3. Согласно ст. 282 ТК РФ с работником может быть заключен 

трудовой договор в свободное от основной работы время. 

11.4.4. Согласно ст. 284 ТК РФ продолжительность рабочего времени 

при работе по совместительству не должна превышать четырех часов в день. 

В дни, когда по основному месту работы работник свободен от исполнения 

трудовых обязанностей, он может работать по совместительству полный 

рабочий день (смену). В течение одного месяца (другого учетного периода) 

продолжительность рабочего времени при работе по совместительству не 

должна превышать половины месячной нормы рабочего времени (нормы 

рабочего времени за другой учетный период), установленной для 

соответствующей категории работников. 

11.4.5. Согласно си. 282 ТК РФ не допускается работа по 

совместительству лиц на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда, если основная работа связана с такими же условиями. 

11.4.6. Оплата труда иных работников, не относящихся к 

педагогическим должностям, оплачивается дополнительно, согласно 

Положению об оплате труда в МКДОУ детский сад «Озерки». 



 

12. Контроль за выполнением коллективного договора. 

 

 Ответственность сторон. 

 Стороны договорились, что: 

12.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней 

со дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий 

орган по труду. 

12.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению 

настоящего коллективного договора. 

12.3. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по 

выполнению коллективного договора на общем собрании работников два 

раза в год (декабрь, май). 

12.4. Рассматривают в трёхдневный срок все возникающие в период 

действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его 

выполнением. 

12.5. Соблюдают установленный законодательством порядок 

разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют 

все возможные для устранения причин, которые могут повлечь 

возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования 

работниками крайней меры их разрешения – забастовки. 

12.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств 

коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут 

ответственность в порядке, предусмотренном законодательством. 

12.7. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут 

начаты за два месяца до окончания срока действия данного договора. 
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